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TALL  VISION

* TransferCluster Akademischer Lehrpflegeinrichtungen in der Langzeitpflege

* Die Vision der Initiative TCALL besteht in der Schaffung einer strukturellen
Verzahnung von Pflegeforschung, -praxis und Lehre zur nachhaltigen und
flachendeckenden Steigerung der Arbeitszufriedenheit und
Versorgungsqualitat in der Langzeitpflege auf Bundesebene

* Finanziert vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung



T ALL Projektziele

— Verbesserung der Arbeitszufriedenheit
— Verbesserung der Versorgung
— Etablierung von Akademischen Lehrpflegeeinrichtungen

— Erprobung, Evaluierung, Implementation und Verbreitung von
Innovationen in der Langzeitpflege

Personal

— Digitale Innovationen Organi-
sation

— Arbeitsorganisation und Personalentwicklung
— Evidenzbasierte Pflege

— Flachendeckende Verstetigung der Struktur



T ALL Erste Erfahrungen aus dem
Johanniterhaus :

— Konzeption und Implementation der Lerninseln

— Etablierung der Rolle der

Transformations- und Innovationsagent:innen (TIA) =
— Qualifizierung von Mitarbeitenden

— Verbesserung des Bildungs- und Wissensmanagements durch die
bedarfsgerechte Planung und Durchfihrung von kleinen Lerneinheiten

— Erprobung, Evaluation und Implementation von Livy Care einem
Sturzerkennungssystem im pflegerischen Alltag unter Realbedingungen

— EinfUhren von Tablets zur unmittelbaren Dokumentation



T ALL  Ausblick

- Kompetenzorientierter Personaleinsatz

- Ausbau der Lerninselnutzung durch
Simulationstibungen

- Implementierung weiterer technischer
Innovationen (Serviceroboter, Sprachgesteuerte
Dokumentation, intelligentes
Inkontinenzmaterial...)

- EinfUhrung der MILA App (Selbstlerntools,
Erklarvideos, datenschutzkonforme
Kommunikation)
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