Freie Hansestadt Bremen
Ortsamt Horn-Lehe
PROTOKOLL
der offentlichen Beiratssitzung

DATUM BEGINN |ENDE SITZUNGSORT

28.04.2014 [19.00 Uhr |21.30 Uhr |Aula der Oberschule Ronzelenstralie
TEILNEHMER

ORTSAMT . Ullrich Hoft, Vorsitzender

Jessica Jagusch, Protokollfiihrung

BEIRAT/AUSSCHUSSE : Markus Bersebach
Stephanie Dehne
Ulf-Briin Drechsel
Birte Eckardt
Werner Fincke
Karin Garde
Borchert Haake
Catharina Hanke
Jorg-Rudiger Hintze
Michael Koppel
Maurice Maschig
Dieter Mazur
Dirk Porthun
Stefan Qual}
Manfred Steglich

GASTE : Kornelia Buhr, Senatskanzlei
Michael Harjes, Senatskanzlei

TAGESORDNUNG:

Begrif3ung und Genehmigung der Tagesordnung

Erlauterung des Ablaufs der Beiratssitzung zur Wahl der Ortsamtsleitung
Bestimmen einer Zahlkommission

Vorstellung und Befragung der Bewerberinnen und Bewerber

Wabhl der Ortsamtsleiterin oder des Ortsamtsleiters durch den Beirat
Feststellung des Wahlergebnisses durch die Zahlkommission
Verschiedenes

NoOkwNE

Die Beiratsmitglieder wurden ordnungsgemaf zur Sitzung eingeladen.

Zu TOP 1. Begrul3ung, Beschluss der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird einstimmig genehmigt. Die Vertreter der Senatskanzlei werden durch
den Vorsitzenden begrifit.
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Protokoll zum 6ffentlichen Sitzungsteil der Beiratssitzung vom 28. April 2014

Zu TOP 2: Erlauterung des Ablaufs der Beiratssitzung zur Wahl der Ortsamtslei-
tung

Der Vorsitzende erlautert, dass alle Bewerber nochmals angeschrieben worden seien, mit der
Frage, ob sie ihre Bewerbungen weiterhin aufrechterhalten wirden. Von diesen Bewerbern ha-
ben 12 Interessierte weiterhin ihre Bewerbung aufrecht gehalten. Alle Beiratsmitglieder haben
die Bewerbungsunterlagen der Bewerberinnen und Bewerber eingesehen. In einer nicht &ffent-
lichen Beiratssitzung am 26. Marz 2014 hat der Beirat beschlossen, vier Bewerberinnen und
Bewerber zur éffentlichen Beiratssitzung am 28. April 2014 einzuladen.

Sie werden in alphabetischer Reihenfolge aufgerufen und haben dann die Méglichkeit, sich 20
min. vorzustellen und die Fragen des Beirates und der Offentlichkeit zu beantworten. Nach der
Vorstellungsrunde wird die Sitzung fur einen nicht 6ffentlichen Beratungsteil unterbrochen und
danach folgt die geheime Ortsamtsleiterwahl.

Der Vorsitzende weist darauf hin, dass auf die Nutzung von Mobilfunkgeraten wahrend der Bei-
ratssitzung verzichtet werden sollte.
Zu TOP 3: Bestimmen einer Zahlkommission

Der Vorsitzende schlagt die anwesende Mitarbeiterin des Ortsamtes Schwachhausen/Vahr so-
wie die Mitarbeiter der Personalstelle bei der Senatskanzlei vor.

Beschluss: Der Vorschlag wird angenommen. (einstimmig)

Zu TOP 4: Vorstellung und Befragung der Bewerberinnen und Bewerber

Vorab fordert der Vorsitzende die interessierten Burgerinnen und Birger aus dem Publikum auf,
Fragen fur die Bewerber bei dem Vertreter der Senatskanzlei aufzugeben.

Der Vorsitzende stellt allen Bewerbern vorab zwei Fragen:

1. Werdegang
2. Motivation fur die Bewerbung als Ortsamtsleitung fir das Ortsamt Horn-Lehe

Personliche Vorstellung Frau Kdstner:

Die Bewerberin schildert die Motivation zur Bewerbung auf die Stelle der Ortsamtsleitung Horn-
Lehe. Ihr wurde eine Bewerbung auf diese Stelle von Freunden und Bekannten nahegelegt. Die
ausgeschriebene Stelle sei besonders interessant fir sie, weil sie in dieser Position gesell-
schaftspolitische Prozesse begleiten und eng mit der offentlichen Verwaltung zusammenarbei-
ten kann. Sie erfullt sdmtliche Ausschreibungskriterien. Sie ist motiviert und belastbar. Auch
verflgt sie Uber ein geeignetes Netzwerk in der bremischen Verwaltung. Frau Kdstner mdchte
fur die Birger aus Horn-Lehe in Horn-Lehe téatig sein. Studiert hat sie Verwaltungswissenschaf-
ten an der Hochschule in Berlin und abgeschlossen als Dipl. Verwaltungswirtin. Derzeit arbeitet
sie als Arbeitsvermittlerin im Bereich Intensivvermittlung.

In der Zeit von 2007 bis 2011 war sie fir die Partei ,Die Linke" als Abgeordnete in der Bremer
Burgerschaft und in verschiedenen Arbeitskreisen tatig. Aus dieser Zeit resultiert die Gremiener-
fahrung. Frau Kostner betont, dass sie die Zeit des anhangigen gerichtlichen Verfahrenes ge-
nutzt hat, um mit den einzelnen Akteuren im Stadtteil in Verbindung zu treten und den Stadtteil
kennenzulernen. Aus ihrer Sicht ist das Thema soziale Gerechtigkeit, besonders im Hinblick als
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Protokoll zum 6ffentlichen Sitzungsteil der Beiratssitzung vom 28. April 2014

Haushaltsnotlageland, besonders wichtig. Hierfiir mochte sie kampfen. Dies wirde sie fir den
Beirat tun und scheut auch keine unangenehme Fragen.

Antworten auf die Fragen der Fraktionen von Frau Kodstner:

a)

b)

f)

Erhaltungswert ist die Uniwildnis, die Botanika sowie das Hollerland. Es sollte sich auch
dafir eingesetzt werden, dass der Rhododendronpark weiterhin flr Jedermann ohne Eintritt
nutzbar ist. Weiterhin kostenlose Nutzung des Naherholungsgebiet Uni-See. Erhalt der
kleinen Wiimme sowie Schutz von Flora und Fauna, besonders der Erhalt von Baumbe-
standen.

Die Fluchtlinge sind aus Krisengebieten gefliichtet, um friedlich hier leben zu dirfen. Das
Engagement des Beirates ist sehr positiv. Zielfiihrend sei die Unterstlitzung, damit sich die
Jugendlichen im Stadtteil angekommen fuhlen. Hierzu gehért auch, dass sie im Ortsteil zur
Schule gehen kdnnen, Deutsch lernen und Freizeitaktivitaten im Stadtteil angeboten be-
kommen. Das kommende Willkommensfrihstiick sei schon ein Anfang, die Flichtlinge im
Stadstteil zu begrifRen. Auch kénnen Patenschaften angenommen werden. Diese verschie-
denen Mdglichkeiten wéren gelebte Integration.

Ihre derzeitige politische Aktivitat bezieht sich lediglich auf die Teilnahme eines arbeitspoli-
tischen Arbeitskreises. Sie sichert zu, dass neutral handeln wird und mdchte gerne Angste
abbauen.

Sie wirde den Ausschuss Blrgerbeteiligung um Unterstiitzung bitten. Ein Bestandteil, um
Jugendliche in politische Arbeit zu integrieren, ware der Jugendbeirat.

In allen Bereichen muss man sich neu einarbeiten. Sie konne sich vorstellen, sich auch
komplett in einen weiteren Stadtteil einzuarbeiten. Ab 2015 wird voraussichtlich diese The-
matik intensiver diskutiert. Die CDU-Fraktion fragt kritisch nach, ob die Bewerberin die
kleinteilige Struktur beflirworten wirde oder eine gréf3ere Verwaltungsstruktur? Ein Vertre-
ter der SPD-Fraktion ubt Kritik an die erganzende Fragestellung.

Die Bewerberin halt im Allgemeinen eine Zusammenlegung von einzelnen Behdrden fir
sinnvoll an, wenn es noch handelbar ist. Die zu betreuenden Stadtteile sollten die gleichen
Lebensstandards haben. In einer kleinteiligeren Struktur wiirde die Bewerberin mehr Blir-
gernahe sehen.

Wenn sie einen Wunsch hatte, dann die Untertunnelung des Bahniibergangs Achterstral3e.

Fragen aus der Offentlichkeit:

1. Wie stehen Sie zu dem Vorschlag einer Direktwahl von Ortsamtsleitern durch die Bevol-
kerung, um die Wéahlerinnen und Wahler besser in die Vergabe eines 6ffentlichen Amtes
einzubeziehen? (Fragestellung ausdriicklich nur an Frau Késtner gewiinscht)

Antwort: Die Ortsamtsleitung ist nicht vergleichbar wie die Wahl eines Blrgermeisters
der direkt durch die Bevolkerung gewahlt worden ist. Die Ortsamtsleiterstelle ist auch ei-
ne Verwaltungsstelle die den direkten Einbezug der Bevolkerung schwieriger gestalten
l&sst.

2. In Horn-Lehe sind verschiedene Einrichtungen durch die Haushaltslage in Néten. Wie
konnen Sie die Einrichtungen bei ihren Bemiihungen zum Uberleben unterstiitzen.
Antwort: Als Ortsamtleitung wirde die Bewerberin standig bei den zustandigen Behor-
den nachfragen und versuchen entsprechend Druck aufzubauen, um fir die Einrichtun-
gen entsprechendes zu erwirken.
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Personliche Vorstellung Herr Maruhn:

Der Bewerber stellt sich kurz personlich vor. Er ist 45 Jahre alt und Landeskriminalbeamter bei
der Polizei Bremen. In seinem Landkreis Langwedel ist er Kreisabgeordneter und stellvertre-
tender Burgermeister.

Nach der Vorstellung erlautert der Bewerber, dass er seine Bewerbung fur die Stelle der Orts-
amtsleitung Horn-Lehe zuriickziehen mdchte. Aufgrund der eingereichten Klage und die Reak-
tion von einigen Beiratsmitgliedern, kann er sich derzeit nicht mehr vorstellen, vertrauensvoll mit
dem Beirat zusammenarbeiten zu kdnnen. Er wiinscht dem Beirat, dass sie eine Ortsamtslei-
tung finden, die den Rickhalt des gesamten Beirates genielt.

Personliche Vorstellung Herr Papencord:

Der Bewerber stellt sich kurz personlich vor. Er ist 56 Jahre alt und Vater von 3 Kindern, wovon
1 Kind Schilerin auf der RonzelenstralRe ist. Wohnhatt ist er in Schwachhausen. Der Bewerber
ist als Referatsleiter fiir Ordnungsangelegenheiten im Stadtamt tatig. Er tragt Personalverant-
wortung flr 25 Mitarbeiter. Er verflige Uber ein hohes Mal3 an Flexibilitdt und sei es gewohnt
Verantwortung zu tragen. Auch zeichnet er sich zudem durch Klarheit und Entscheidungsfreu-
digkeit aus. Gleichzeitig besitzt er aufgrund seiner langjahrigen beruflichen Tatigkeit in der 6f-
fentlichen Verwaltung tber ein Netzwerk, welches ihm zugute kommen wirde. Auch sei er ge-
wohnt, Problemanalyse zu betreiben und Losungsvorschlage zu erarbeiten. Seine Motivation
fur die Bewerbung war, dass er noch etwas ,Neues® kennenlernen mochte.

Antworten auf die Fragen der Fraktionen von Herrn Papencord:

a) Erhaltung des Hollerlandes und keine Einschréankung in diesem Gebiet durch verkehrs-
lenkende Aktionen.

b) Der Bewerber erwidert, dass die derzeitige Situation nicht neu sei. Bereits in den 90er
Jahren war es auch schon dramatisch. Er war jahrelang in der Auslanderbehérde tatig.
Grundlage fir eine Integration sei es die jungen Flichtlinge in Sportvereine zu integrie-
ren, die Moglichkeit zu geben, Deutsch zu erlernen und Schulbildung zu erméglichen.
Auch habe man den Betreuungsschliissel verbessert, was auch sehr hilfreich ist. Die
Flichtlinge sollen auch die Mdglichkeit bekommen, Kontakt mit ihrer Familie durch die
Medien aufrecht zu erhalten.

c) Der Bewerber erwidert, dass er parteilos sei. Die Neutralitdt kann somit gewahrleistet
werden. Auch méchte er alle Fraktionen vollumféanglich informieren.

d) Es ist ein gesellschaftspolitisches Phanomen. Alle miissten daran arbeiten, egal welche
politische Ausrichtung.

e) Die personelle Ausstattung hat oftmals bei Strukturmal3nahmen zu leiden. Die Zusam-
menfihrung der beiden Amter bedeutet Mehrarbeit die bewaltigt werden muss. Er hatte
die Ausdauer und Kraft, dieses zu bewaltigen. Gleichzeitig &uRert er, dass er ein integra-
tiver Mensch sei und auf die Unterstuitzung des Beirates sowie der Mitarbeiter angewie-
sen ist.

f) Als Sportler wiirde er den Erhalt des Uni-Bades in einem adaquaten Zustand sich wiin-
schen.

Fragen aus der Offentlichkeit:
2.  Der Bewerber wirde den gerechten Bedarf aus dem Stadstteil fokussieren und ist auf

den Beirat angewiesen, Entscheidungen zu treffen und den entsprechenden Be-
schluss umzusetzen.
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Protokoll zum 6ffentlichen Sitzungsteil der Beiratssitzung vom 28. April 2014

Personliche Vorstellung Frau Riemer:

Die Bewerberin stellt sich kurz vor. lhr Studium hat sie als Dipl. Verwaltungswissenschaftlerin
abgeschlossen mit Schwerpunkt Kommunalpolitik. Seit 2012 ist sie als Landesgeschaftsfihrerin
tatig. Sie wohnt im Stadtteil und war Mitglied im Beirat Horn-Lehe und davon in der Zeit von
2007-2013 als Beiratssprecherin. Ihre ehrenamtliche Tatigkeit nimmt sie seit 1997 war. Hervor-
zuheben sind in ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit ihr Einsatz in der Blrgerinitiative Reddersenstra-
3e, als Elternbeirat im Kindergarten und Schule, Burgerinitiative Horner Bad und aktuell im Bur-
gerverein.

Ihr Motivation fur die Bewerbung war, dass die Stadtteilarbeit Basisarbeit ist und ihr eine Her-
zensangelegenheit. Dies wirde sie gerne als Ortsamtsleiterin weiterfihren.

Fragen auf die Fragen der Fraktionen von Frau Riemer:

a) Die Projektplanung und Durchfihrung einer Blumenwiese im Rahmen eines Globalmit-
telantrages. Erhalt der Pflanzen- und Artenvielfalt im Stadtteil besonders im Bereich der
Botanik.

b) Fir die Ubernahme von Patenschaften beim Deutschen Roten Kreuz werben. Sich nach
den Status der einzelnen Aufenthaltserlaubnissen und Perspektiven erkundigen. Bei ei-
ner erfolgreichen Integration ist der Erwerb einer Aufenthaltserlaubnis moglich. Wichtig
sei die individuelle Unterstiitzung der jungen Migranten und ihnen eine berufliche Per-
spektive aufzeigen. Dies wirde Sicherheit geben. Auch sei es wichtig, dass die Jugend-
lichen in Sportvereine integriert werden und Kontakt zu deutschen Jugendlichen be-
kommen. Es sollten die Bedarfe der Jugendlichen bei den einzelnen Trager festgestellt
werden, um dann zielgerichtet Hilfsangebote zu organisieren.

c) Es kann ein Interessenkonflikt bestehen, da das vorhandene Netzwerk benutzt wird.
Aber es besteht keine direkte politische Arbeit mehr.

d) Es gab die Diskussion, Jugendlichen im Rahmen eines Jugendbeirates ein eigenes
Budget zu geben, damit Projekte fur Jugendliche realisiert werden kénnen. Migranten
sind schwerer einzubeziehen. Hier sollte herausgefunden werden, wo genau die Barrie-
re besteht. Gerade hier missen intensive Gesprache gefihrt werden, um die vorhande-
ne Barriere abzubauen. Sinnvoll ware auch ein Stadtteil/Kulturzentrum zu schaffen, um
ein entsprechendes Beratungsangebot anzubieten.

e) Die Frage der Zusammenlegung ist noch weiterhin offen. Aus ihrer Sicht wére eine Zu-
sammenlegung praktisch nicht mdglich. Aber sie kdnne sich eine Zusammenarbeit
durchaus vorstellen, zumal es bereits jetzt schon Bertihrungspunkte gibt.

f) Die Sanierung des Uni-Bades.

Fragen aus der Offentlichkeit:

2. Die Notwendigkeiten der Einrichtungen gibt es ja im Stadtteil. Die Forderung zum Erhalt
muss durch den Beirat Gber das Ortsamt entsprechend weitergegeben werden. Es sollte
die Notwendigkeit klar formuliert werden. Das Einwerben von Drittmitteln wird schwieri-
ger sein.

Zu TOP 5: Wahl der Ortsamtsleiterin oder des Ortsamtsleiters durch den Beirat

Nach Sitzungsunterbrechung wird die Sitzung um 21.00 Uhr fortgesetzt.
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Danach folgt die geheime Wahl. Auf dem vorhandenen Stimmzettel wird Herr Maruhn gestri-
chen. Jedes Beiratsmitglied hat eine Stimme und wird einzeln alphabetisch aufgerufen seine
Stimme abzugeben. Stimmzettel werden in einer vorbereiteten Wahlurne gesammelt.

Zu TOP 6: Feststellung des Wahlergebnisses durch die Z&hlkommission

Die Zahlkommission teilt nach der Wahl das Auszahlungsergebnis der abgestimmten Stimmen
mit folgendem Ergebnis mit:

Frau Kostner: 7 Stimmen;
Herr Papencord: 2 Stimmen;
Frau Riemer: 6 Stimmen.

Die Stimmen wurden ordnungsgemaf abgegeben. Der Vorsitzende teilt mit, dass nunmehr das
Ergebnis offiziell vorliegt. Frau Késtner sei mit den meisten der abgegebenen Stimmen gewahlt
worden. Die Ubrigen Bewerber erhalten eine schriftliche Mitteilung durch die Senatskanzlei.
Nach Ablauf der Rechtsmittelfristen wird die Senatskanzlei die Ernennung von Frau Késtner zur
Ortsamtsleitung vorbereiten.

Der Vorsitzende bedankt sich bei allen Beteiligten fur ihre Mithilfe und gratuliert Frau Késtner zu
ihrer Wahl.

Zu TOP 7: Verschiedenes ./.

Ullrich Hoft Catharina Hanke Jessica Jagusch
- Vorsitzender - - Beiratssprecherin - - Protokollfuihrerin -
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